7 La Méridionale

Directeur Armement (F/H)

Filiale du groupe CMA CGM, La Méridionale, compagnie maritime comptant prés de 600 collaborateurs,
assure un service quotidien de fret et de voyageurs entre la Corse et le continent et entre le Maroc
et Marseille, assurant ainsi une continuité territoriale dans le cadre de sa mission de service public.

Nous recherchons notre Directeur Armement F/H pour piloter et déployer la stratégie RH dédiée
au personnel navigant et garantir la disponibilité opérationnelle des équipages, dans le cadre des
objectifs stratégiques de la compagnie.

VOS MISSIONS

Acteur clé de la performance de notre exploitation, vous étes chargé(e) de superviser I'ensemble des
opérations liées a I'armement des navires de la flotte : conformité réglementaire, disponibilité
opérationnelle, gestion du personnel navigant, sécurité et s(reté, afin de garantir le bon
fonctionnement et la sécurité a bord des navires.

QU’'ALLEZ-VOUS FAIRE ?

- Superviser la gestion RH du personnel navigant (recrutement, formation, affectations,
planification des mouvements, contrble des brevets/aptitudes, discipline)

- Piloter l'action des commandants : contact privilégié des commandants pour la partie
opérationnelle en s’assurant que les directives sont strictement appliquées, et que les
commandants disposent des moyens (équipage complet et formé) pour assurer leurs propres
missions.

- Organiser le travail a bord : définir et faire appliquer les procédures réglementaires, en lien avec
le DPA, la DRH, pour s’assurer que les organisations sont conformes (régles de sécurité/slreté,
respect des organisations de travail, discipline...)

- Responsable de la masse salariale des navigants et des frais de déplacement, en lien étroit avec
la DRH et le service financier.

- Veiller a I'application rigoureuse des procédures de sécurité a bord, et effectuer des vérifications
réguliéres des journaux de bord

- Prendre les décisions de sanctions concernant les personnels marins en collaboration avec la
DRH, assurer le suivi disciplinaire

- Encadrer les équipes du service Armement dans la réalisation des projets RH

- Organiser le fonctionnement administratif du service Armement (paie, congés, contrat,
carriére...)

- Participer a la mise en place d'une stratégie RH, en lien avec la DRH, pour le personnel navigant
: politique de recrutement/fidélisation, procédures d'avancement du personnel, sélection des
commandants...

- Participer a la rédaction des accords relatifs au personnel navigant

- Assurer la représentation de l'entreprise auprés des instances professionnelles (autorités
maritimes, services portuaires, écoles maritimes, ...)

QUI RECHERCHONS-NOUS ?

- Titulaire d'un dipléme de I'ENSM, vous justifiez d’'une expérience significative en mer
- Expertise reconnue dans I'encadrement et le management d’officiers

- Bonne connaissance du droit maritime et des conventions internationales

- Maitrise des dispositifs réglementaires ISM/ISPS/STCW

- Leadership, capacité a fédérer et a prendre des décisions

- Rigueur, sens des responsabilités

- Sens de la communication, diplomatie, aptitude a la négociation

- Esprit d’équipe

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci de nous adresser votre CV et votre lettre de motivation a
recrutement@lameridionale.fr
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